
 วาระที่ 4.2 รายงานผลการปรับเกลี่ยรายรับเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ส าหรับหน่วยบริการในสังกัด สป.สธ. 

ปีงบประมาณ 2562 

เสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพเขตพื้นที่ เขต 8 อุดรธาน ี
ในการประชุมครั้งที่ 2/2562  วันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 

ภก.อิศรา  จรูญธรรม 
เภสัชกรเชี่ยวชาญ 

รองประธานคณะกรรมการ CFO เขตสุขภาพที่ 8 
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สืบเนื่องจากมติ อปสข.การประชุมวันท่ี 26 ตุลาคม 2561 

• เน่ืองด้วยมีข้อจ ากัดเรื่องระยะเวลาด าเนินการ ภายในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ระดับเขตส่งผล   
การปรับเกลี่ยฯ กลับมายัง สปสช.ส่วนกลาง และ สป.สธ. จึงเสนอเพื่อพิจารณาดังนี้    

1. มอบหมายให้ คณะท างานก าหนดแนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ของหน่วยบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ เขต 8 (คทง.5x5) ด าเนินการปรับ
เกลี่ย การเงิน Basic Payment ราย CUP เงินเพิ่มเติมอื่นๆ ได้แก่ ค่าตอบแทนฯ , hardship 
และ PP Non UC  

2. รับรองมติการประชุม คทง.5x5 ให้ด าเนินการได้ทันที 
3. ให้น าเสนอรายละเอียดเกณฑ์การพิจารณาและผลสรุปในการประชุมครั้งต่อไป 



1. สรุปประเด็นการเปลี่ยนแปลงการจัดสรร ปี 2562 และ 2561 
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รายการ 2562 2561 
• ประกันรายได้ ประกันขั้นต ่ำร้อยละ 95 ของยอดจัดสรรปี 61 ประกันขั้นต ่ำร้อยละ 85 ของยอดประมำณกำรณ์ตนเองปี61 

• จัดสรรงบ OP, PP 
คงหลักกำรเดิม แบ่งกลุ่ม Step ladder ช่วย รพ. 
ที มีประชำกร UC น้อย รวมกับกำรถ่วงน้่ำหนักรำย
อำยุ  

แบ่งกลุ่ม Step ladder ช่วย รพ. ที มีประชำกร UC น้อย
  

• จัดสรร IP 
คงหลักกำรเดิม ค่ำ K ระดับประเทศ + ให้เขตปรับ
ค่ำ K รำย รพ. ได้ (จ่ายชดเชย: ประกันขั้นต ่า 
Base rate 8,050 บ./RW) 

มี ค่ำ K ระดับประเทศ +ให้เขตปรับค่ำ K รำย รพ. ได้  
(จ่ายชดเชย: ประกันขั้นต ่า Base rate 8,000 บ./RW)  

• จัดสรรงบกลาง ไม่ม ี  - IP 4,186 ลบ.  
- ค่ำตอบแทน 1,000 ลบ.   

• ป้องกันความเสี่ยงใน 
รพ. ขนาดเล็ก 

รพ. ที มีประชำกร UC < 30,000 คนจัดสรรเพิ ม
ตำม Minimum Operating Expense (MOE) 
ประกันขั้นต ่ำ 10 ลบ. 

ประกันขั้นต ่ำที  3 ลบ.   
 

• ป้องกันความเสี่ยง
ระดับประเทศ 4 กรณี 

จัดสรรช่วยเหลือพื้นที เฉพาะ เช่น ประชากรเบา
บางพิเศษ ตะเข็บชายแดน เกาะ เป็นต้น ไม่มี   



2. กระบวนการจัดสรรงบประมาณ UC ขาลง ปี 2562 
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งบประมาณ UC ส่วนของ OP, PP, IP 

จัดสรรเพ่ือการบริหารระดับประเทศ  

105,034 ลบ. 

กันเงิน  
ร้อยละ 6.77 
(7,110 ลบ.)  

ของที่ได้รับจัดสรร  

จัดสรรทุกหน่วยบริการ 97,924 ลบ. 

จัดสรรเพ่ือการบริหารระดับเขต / จังหวัด  

  3,810 ลบ.  

3,000 ลบ. 

  300 ลบ. 
จัดสรรเพื่อการันตรีายรบัขั้นต่่า ร้อยละ 95 
และไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของ MOE UC  
ใน รพ. ที่มีประชากร UC < 30,000 คน 

ภายหลังจัดสรร Step-K และป้องกันความ
เสี่ยงระดับประเทศ 



 1) การการันตีรายรับขั้นต่่า  
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งบประมาณ UC ส่วนของ OP, PP, IP 

จัดสรรเพ่ือการบริหารระดับประเทศ  

105,034 ลบ. 

กันเงิน  
ร้อยละ 6.77 
(7,110 ลบ.)  

ของที่ได้รับจัดสรร  

จัดสรรทุกหน่วยบริการ 97,924 ลบ. 

จัดสรรเพ่ือการบริหารระดับเขต / จังหวัด  

  3,810 ลบ.  

3,000 ลบ. 

  300 ลบ. 
จัดสรรเพื่อการันตรีายรบัขั้นต่่า ร้อยละ 95 
และไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของ MOE UC  
ใน รพ. ที่มีประชากร UC < 30,000 คน 

ภายหลังจัดสรร Step-K และป้องกันความ
เสี่ยงระดับประเทศ 

กันเงินเพื่อเติมเงินประกันขั้นต่่า 
ร้อยละ 95 ของยอดจัดสรร 

ปี 2561 (2,409 ลบ.) 

1 

เงินเติมตาม Minimum 
Operating Expense (MOE) ใน 
รพ. ที่มีประชากร UC น้อยกว่า 
30,000 คน และได้รับจัดสรรไม่

น้อยกว่า MOE UCราย รพ.  
(1,201 ลบ.) 

2 

เงินจัดสรรป้องกันความเสี่ยง
ระดับประเทศ 4 กรณี 

(200 ลบ.) 
3 



2) เงินกันป้องกันความเสี่ยงระดับประเทศ 3 กรณี 
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กรณี 1    รพช. ที มียอดจัดสรรรวมทุกเกณฑ์ ไม่ถึง 10 ล้ำนบำท จัดสรรเพ่ิมเติมให้ 
   เท่ากับ 10 ล้านบาท 
 

กรณี 2    รพ. ที มีที ตั้งอยู่ในพื้นที ชำยแดนกรณีเฉพำะ จัดสรรเพ่ิมเติมให้ร้อยละ 80  
   ของ EBITDA ที่ติดลบ  
 

กรณี 3    รพ. ที มีควำมเสี ยงทำงกำรเงินระดับ 4-7 ในเดือนสิงหำคม 2561 ประกอบกับ  
   มีประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร (Efficiency score) ระดับ 8-11  
   จัดสรรเพ่ิมเติมอีกตาม EBITDA ที่ติดลบ  
 

เกณฑ์การจัดสรรเงินกันป้องกันความเสี่ยงระดับประเทศ 



7 

1. เห็นชอบการประกันรายรับขั้นต่ า ปี 2562 ไม่มีการปรับค่า K ให้คงค่า K ตามที่มาจาก สป.สธ.  
   วงเงินประกันรายรับข้ันต่ าที่จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 8 ได้รับจัดสรร รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,915.82 ล้านบาท  
2. เห็นชอบการกันเงิน Virtual Account เพื่อตามจ่ายค่ารักษาระหว่างกันในจังหวัด เป็นเงิน 249.89 ลบ. 
   ส่งข้อมูล เรียกเก็บ ส่งให้ สปสช. จ่ายให้หน่วยบริการ ทุกเดือน และก าหนด  ร้อยละการเบิกจ่าย  
   เป็นรายไตรมาส  
    - สิ้นไตรมาสที่ 1/2562 เบิกจ่ายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 ของวงเงินทีก่ัน 
    - สิ้นไตรมาสที่ 2/2562 เบิกจ่ายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของวงเงินที่กัน  
    - สิ้นไตรมาสที่ 3/2562 เบิกจ่ายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 ของวงเงินที่กัน  
    - ณ 31 สิงหาคม 2562 เบิกจ่ายให้ครบ ร้อยละ 100 

มติคณะท างานฯ 5X5 และผลการปรับเกลี่ยรายรับ UC ปี 2562 
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3. มอบ คณะกรรมการฯ  CFO เขต ตั้ง คทง. พิจารณาการ Clearing หนี้ ค่ารักษาพยาบาลตามจ่าย 
   นอก CUP ในจังหวัด หนี้ปี 2560 ลงไป ใหแ้ล้วเสร็จภายใน ไตรมาสที่ 1/2562   
4. เห็นชอบการปรับเกลี่ยเงิน PP Non UC ที่แต่ละจังหวัดปรับเกลี่ยให้หน่วยบริการทุกสังกัดในจังหวัด   
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 77,257,030  บาท 

มติคณะท างานฯ 5X5 และผลการปรับเกลี่ยรายรับ UC ปี 2562 

จงัหวดั

รวมประมาณการ 

OP+PP+IP หลงัปรบั

ลดคา่แรง รวมเงนิเตมิ

 สป.สธ

(ยอดประกนัปี62)

กนัเงนิ OP 

Refer ใน

จงัหวดั/OP AE

 ในจงัหวดั

จดัสรรเงนิ PP 

Non UC  ให ้

CUP ในจงัหวดั

บงึกาฬ 475,988,652.06 13,800,000.00 4,356,792.96

หนองบวัล าภู 479,153,444.44 26,886,963.64 5,819,477.76

อดุรธานี 1,759,229,286.06 36,380,400.00 24,924,159.46

เลย 829,850,710.17 45,626,859.19 10,411,910.25

หนองคาย 546,649,689.01 51,751,477.51 7,576,082.37

สกลนคร 1,261,130,332.96 30,600,000.00 15,887,495.20

นครพนม 563,822,780.00 44,850,000.00 8,281,112.00

รวมเขต 8 5,915,824,894.70 249,895,700.34 77,257,030.00
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5. เห็นชอบการปรับเกลี่ยเงินกันบริหารจัดการระดับเขต/จังหวัดที่เขต 8 ได้รับจัดสรร 269,124,647.21 บาท 
    5.1 กันเงินไว้ 15 % เป็นเงิน 40,368,697.07 บาท เพ่ือบริหารจัดการแก้ไขปัญหาสภาพคล่องและ 
         ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการคลัง  ในสิ้นไตรมาสที่ 2-3/2562 
    5.2 จัดสรรใหจั้งหวัดตามสัดส่วนรายรับที่ได้รับลดลงจากปี 2561 เพ่ือให้จังหวัดปรับเกลี่ยให้หน่วยบริการ  
    5.3 หักเงินของจังหวัดหนองคาย จ านวน 2,195,392 บาท เนื่องจากที่ไม่ผ่านการประเมินผลตามเงื่อนไข  
         การรับจัดสรร CF งวดที่ 2 ปี 2561 จัดสรรให้จังหวัดที่มีผลคะแนนประสิทธิภาพล าดับที่ 1-3  

มติคณะท างานฯ 5X5 และผลการปรับเกลี่ยรายรับ UC ปี 2562 (ต่อ) 













เนื่องจากมีการอุทธรณ์ มติการจัดสรรเงินกันบริหารจัดการระดับเขต/จังหวัด  

ผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 8  จึงได้เรียนเชิญ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทั้ง 7 จังหวัด 
ประชุมเพ่ือหารือแนวทางแก้ไขปัญหา ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561   ที่ประชุมได้เสนอทางเลือกการด าเนินการ  
น าเสนอท่านผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขดังนี้ 
ทางเลือกที่ 1 ขอใหจ้ัดประชุม คณะท างานฯ 5X5 เพ่ือปรับเกลี่ยเงินกันบริหารจัดการระดับเขต  ให้แต่ละจังหวัดใหม่    
โดยขอใหใ้ช้หลักเกณฑ์การจัดสรรตามขามาจาก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ใช้หลักเกณฑ์การจัดสรร  
4 หลักเกณฑ์  โดยกันเงินไว้ 15% เพ่ือการบริหารจัดการประสิทธิภาพในไตรมาสที่ 2-3 ตามเดิม  
และให้คณะท างานฯ 5X5 Adjust วงเงินที่แต่ละจังหวัดจะได้รับจัดสรร     
ขอยกเลิกการจัดสรรฯ รูปแบบเดิมที่ผ่านมติ คณะท างานฯ 5X5 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2561   
ทีใ่ช้หลักเกณฑ์ ส่วนต่างของเงินที่แต่ละจงัหวัดได้รับลดลงจากรายรับปี 2561 (รวมงบประมาณงบกลาง) 
เพียงหลักเกณฑ์เดียว  
ทางเลือกท่ี 2 หากไม่สามารถจัดสรรรูปแบบใหม่ ตามทางเลือกที่ 1 ได้  ทีป่ระชุมเสนอ ขอให้จัดสรรชดเชยให้ 3 จังหวัด  
จากเงินกัน 15% (วงเงิน 40 ล้านบาท)  เพ่ิมเติมให้แก่จังหวัดนครพนมจ านวน 10 ล้านบาท ,  
จังหวัดหนองคาย 15 ล้านบาท  และจังหวัดเลย 15 ล้านบาท 



เนื่องจากมีการอุทธรณ์ มติการจัดสรรเงินกันบริหารจัดการระดับเขต (ต่อ) 
 ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 ได้ประชุมรับฟังแนวทางการแก้ไขปัญหา  

จากรองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 และ ผู้แทน CFO จังหวัดหนองคาย    
ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 และได้มอบหมายให้ด าเนินการดังนี้ 
1. มอบกลุ่มงานบริหารการเงินการคลัง ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 จัดท าสรุปรายงานการประชุม 
      แจ้งให้ทุกจังหวัดทราบ และลงไว้หน้าข่าวประชาสัมพันธ์ Website ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 
2.   มอบรองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 (นพ.ศรีศักดิ์ ตั้งจิตธรรม ) และ ผู้แทน CFO จ.หนองคาย 
      (นพ.วัฒนา พารีศรี)  จัดท า Model การจัดสรรเงินบริหารจัดการระดับเขต ส่งให้ทุกจังหวัดพิจารณา 
      รูปแบบการจัดสรร  โดยมีเป้าประสงค์ ของการจัดสรรคือ เมื่อจัดสรรเงินให้หน่วยบริการแล้ว  
      ค่า EBITDA ของทุก รพ.ต้องเป็นบวก  และ ประชุมคณะท างานฯ 5X5 เพื่อพิจารณา  
      ในวันท่ี 6 ธันวาคม  2561  



Thank You 


